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Betreft:  Nieuwsbrief: vrije ruimte werkkostenregeling tijdelijk naar 3%. 

       

 

Emmen, 28 april 2020 

 

 

De vrije ruimte van de werkkostenregeling wordt eenmalig verhoogd (jaar 2020) van 1,7 
procent naar 3 procent voor de eerste € 400.000 van de loonsom per werkgever.  
Werkgevers kunnen via de vrije ruimte van de werkkostenregeling vergoedingen en 
verstrekkingen aan hun werknemers geven zonder dat deze worden belast. Zij kunnen zelf 
bepalen waaraan en óf zij de vrije ruimte willen besteden, voor zover dit gebruikelijk is. 
Hoewel de vergoedingen en verstrekkingen vanuit de vrije ruimte onbelast zijn, moeten 
werkgevers wel kosten maken om deze vergoedingen en verstrekkingen te financieren. 
Voorbeelden zijn kerstpakketten en bedrijfsuitjes. 

Sinds 1 januari 2020 is de vrije ruimte 1,7 procent voor de eerste € 400.000 van de loonsom 
per werkgever. Voor het bedrag boven € 400.000 geldt een percentage van 1,2.  

Deze verhoging geeft werkgevers die daar de ruimte voor hebben mogelijkheden om hun 
werknemers in deze moeilijke tijd extra tegemoet te komen, bijvoorbeeld door het 
verstrekken van een bloemetje of een cadeaubon. Dit kan ook een boost geven aan sectoren 
die sterk getroffen zijn door de crisis 

Onze voorgaande nieuwbrieven kunt u terugvinden op onze website www.kapsalaris.nl 
 
Met vriendelijke groet, 
 

Kap Trechsel 

Salarisadministratie en Personeelsadvies K.A.P. B.V. 

Tel:  0591-393333 

email: info@kapsalaris.nl 

 

 

Bron:  Salaris vanmorgen 25 april 2020 
 

 

 

Disclaimer: De inhoud van deze nieuwsbrief is informatief en vormt geen advies.  Deze nieuwsbrief is met 

uiterste zorg samengesteld.  Echter Salarisadministratie en Personeelsadvies K.A.P. B.V. aanvaardt geen enkele 

aansprakelijkheid voor eventuele onjuistheden, typefouten, onvolledigheden of gevolgen (door handelen of 

nalaten) daarvan. 
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